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Kuinka johtoryhmasi nousee seuraavalle tasolle?
Johtoryhmdstd aidosti vaikuttava - strategisesti, inhimillisesti ja systeemisesti

Mistd on kyse

Tarjoamme syvallistd johtoryhmien kehittamistd. Tuemme johtoryhman paasyd seuraavalla tasolle.
Vahvistamme johtoryhman kykya kayda dialogia ja reflektoida, tehda valintoja, kdyda vaikeita keskusteluja
ja johtaa muutosta tuloksekkaasti ilman, ettd suunta, ihmiset tai kantokyky hajoavat.

Ydinlupaus

Me luomme kanssanne transformatiivisen tilan, joka mahdollistaa tyoskentelyn syvemmalla tasolla. Kun
johtoryhman kapasiteetti johtaa kollektiivina, vahvistaa selkeyttd ja psykologista turvallisuutta seka
kdsitella vaikeita jannitteita kasvaa, syntyy laajempaa vaikuttavuutta, joka mahdollistaa kestdavan
menestyksen.

Mikad tekee yhteistyostd kanssamme vaikuttavaa
»Tyoskentely pintaa syvemmalla esimerkiksi seuraavien teemojen parissa: defenssit, kompastuskivet,
sokeat pisteet, vallan dynamiikka, jdnnitteet ja polariteetit
Systeeminen ymmarrys: johtoryhmad kulttuurin luojana ja osana laajempaa systeemia
«<*»Monipuoliset, syvilliset menetelmat, jotka mahdollistavat sen, ettd asiat siirtyvat arkeen
«»Kahden kokeneen ja laajasti kouluttautuneen coachin synerginen tydskentely yhteisen filosofian
pohjalta

Miten toteutetaan
Tyypillisesti 6-12 kuukauden kehityskaari, jossa yhdistyvat johtotiimin ja sen jasenten yksil6lliset
rinnakkaiset prosessit, jotka vahvistavat toisiaan ja heijastavat kasvua koko organisaatioon.

Pol}dittavaksi
** Milti johtoryhméanne seuraava taso nayttaisi?
. Millainen selkeys, vaikuttavuus ja yhteisty0 silloin olisi mahdollista?
** Mika on tihin asti estinyt teitd padsemaistd sinne?
. Onko kyse ajasta, rakenteista, rohkeudesta - vai jostakin, mitd ei vield ole sanottu ddneen?
** Miti asioita johtoryhménne ei vield kykene Kisittelemain yhdessa?
Mita se maksaa organisaatiolle?
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